
       金兆益科技股份有限公司 

舉報與保護 
 
 

金兆益科技致力於落實本公司「人權政策」、「環安衛政策」、「商業行為與道德規範」、「企業社

會責任政策」或「供應商行為準則」。為確保這些政策於日常營運中確實落實，本公司設置了檢舉信

箱，供所有利害關係人（包括員工、供應商、合作夥伴及社會大眾）提出具名或匿名檢舉。若您發

現任何可能違反上述本公司相關政策之行為，請告知我們。我們承諾將由資深主管親自處理您的舉

報事項。 

除法律另有規定外，關於您所提供有關於您的個人資料，我們將予以保密，並依法採取適當之保護

措施保護您的個人資料及隱私。 

 

提醒您： 

1. 您所提供之個人資料，包含姓名、電話、電子郵件地址，本公司於舉報調查期間，得為調查舉報

事項與聯繫用途而處理利用。 

2. 您不得明知不實而故意捏造事實，倘舉報事後被證明是出於惡意或有故意捏造虛偽陳述之情事，

您須自負相關法律責任。 

3. 為能盡早調查與解決問題，請您務必提供可能的相關具體資訊與文件，若相關資訊與文件不齊備

時，本公司將無法進行調查。 

4. 您可以匿名提出舉報，但匿名舉報如未同時提出具體事證供本公司調查，則可能有難以調查或事

證不足的疑慮。如案件事證不足且無法聯繫舉報人，本公司僅能將案件存參結案。 

5. 本公司提供予您之相關聯絡內容，其全部或一部皆不可向任何人揭露。除依法律之規定要求外，

您不得以本公司與您之間的聯絡內容提出訴訟，或以該聯絡內容作為訴訟相關資料。 

6. 為利本公司釐清事實與加速調查處理，敬請您於舉報時盡可能提供以下資訊： 

6.1 您與本公司之關係（如：廠商、客戶、其他）。 

6.2 您的姓名、電話號碼、電子郵件。 

6.3 所涉及之本公司人員。 

6.4 您得知違規行為之途徑（如：親身經歷、同事及親友的經歷、傳聞、推測、其他）。 

6.5 本公司管理階層是否知道本案？ 

6.6 本案發生地點、具體或大致發生時間、持續時間。 

6.7 試圖隱瞞本案的人員以及他們為隱瞞問題所採取的步驟。 

6.8 與本案相關之細節或其他有價值之資訊。 

6.9 支援此舉報之相關文件或檔案。 

7. 使用本舉報信箱即表示您已充分閱讀、理解並同意前述各項。說明內容。 

 

 

舉報信箱：whistleblower@newfast-semi.com 

 

 


